
許可番号 派27-010342

許可年月日 2001年8月1日

対象事業所 株式会社ミッションアシスト

対象期間：2024年2月1日～2025年1月31日

2025年6月1日時点の派遣労働者数 30人

派遣先事業所数（実数） 15件

派遣料金の平均額

（1日8時間当たりの平均）
28,704円

派遣労働者の賃金の平均額

（1日8時間当たりの平均）
17,484円

マージン率 39.1%

社会保険料

定期健康診断費用

教育研修費用

求人募集費用

就業管理費用

営業費用

オフィス賃貸借費用

■労働者派遣法第30条の4第1項に基づく労使協定に関する事項

当社では、 改正労働者派遣法に基づく派遣労働者の待遇決定方式として、

 派遣就業先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、

労使協定方式を採用します。

待遇決定方式 労使協定方式

有効期間 2025年4月1日～2026年3月31日

対象者 全派遣社員

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練

キャリアアップの措置の別 具体的教育訓練 対象者 方法
派遣労働者の

費用負担
賃金支給

入職時等基礎訓練 新規採用者研修 初めての就業者 OFF-JT 無 有給

OA機器操作研修 1年目 OFF-JT 無 有給

ITヘルプデスク研修 2年目 OFF-JT 無 有給

サーバー研修 2年目 OFF-JT 無 有給

ネットワーク研修 3年目 OFF-JT 無 有給

シスイテム開発研修 3年目 OFF-JT 無 有給

オフィスの賃貸借にかかる諸費用

職能別訓練

マージンに含まれる費用

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、

労災保険料などの事業主負担分

有給休暇等の費用
有給休暇や慶弔等の取得時にかかる賃金

（派遣先への請求はできません）

生活習慣病予防健診及び一般健診の受診費用

キャリア形成を支援する「段階的かつ体系的な教育訓練」を

目指した教育訓練を実施するための諸費用

派遣労働者の募集にかかる諸費用

派遣労働者の就業に関する諸管理費用

営業担当者の人件費及び各種活動費用



階層別訓練 リーダーシップ開発研修 4年目以降 OFF-JT 無 有給

その他の教育訓練 今後のキャリアを考える 4年目以降 OFF-JT 無 有給

■キャリアコンサルティング

当社では、全従業者を対象に希望に応じて個別面談にて随時キャリアコンサルティングを実施致します。

キャリアコンサルティングを希望される方は、下記連絡先に電話またはメールにてご連絡頂くか、営業担当者にご連絡ください。

〒541-0042

大阪市中央区今橋3-1-7日本生命今橋ビル14F

電話番号：06-6226-7761

E-Mail：staff@missionassist.co.jp

受付時間：平日　10：00～18：00

■福利厚生について

各種社会保険完備（厚生年金、健康保険、雇用保険、介護保険）、、
有給休暇（就業開始半年後に10日取得、全日・半日の2種類の取得が可能）

定期昇給制度あり

研修受講手当支給

在宅勤務手当支給

慶弔金制度あり

各種研修制度あり（eラーニング、集合研修　etc）

定期健康診断の実施（１回/年）


